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para el Fortalecimiento de núcleos familiares de migrantes colombianos que se encuentran en el extranjero.
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Una propuesta de acompañamiento psicosocial y de fortalecimiento de proyecto socioeconómico  familiar.

Pereira, marzo de 2007

Descripción del Problema:
Colombia por sus características de nación que siempre ha ocupado las distintas denominaciones como País pobre, País subdesarrollado, País en vía de desarrollo, se ha caracterizado por ser uno de los lugares del mundo que generan mayor movilidad migratoria. Seguramente los calificativos son parte de una realidad de pobreza, violencia armada y falta de oportunidades para cambiar esta realidad y esta situación presiona la salida de Colombianos en la búsqueda de mejores condiciones de vida. Es así como día a día presenciamos la salida de decenas de hombres y mujeres estudiantes, profesionales y gente común que quieren alcanzar el anteriormente llamado sueño Americano, que ahora es europeo o Asiático, no importa donde llegar, ni el tipo de trabajo, ni en que condiciones,  lo importante es que permita conseguir dinero para enviar a los que se quedan.  
Este fenómeno, que, como ya lo expresamos se esta generalizando en Colombia, se ha acentuado en algunas zonas geográficas, en especial en el Eje Cafetero que recibe el 19% de las remesas que ingresan al País y se calcula que representa un 25% de la totalidad de los migrantes.  

Este fenómeno social tiene afectación no solo en los ambitos macroeconómicos y de la estructura social, también afecta el desarrollo de las familias e individuos, tanto los que emigran como los que se van.  En este entendido presenciamos un fenómeno causado por el interés de cambiar una serie de condiciones sociales negativas y por el alcanzar un mejor estadio de desarrollo al menos en lo económico, lamentablemente los resultados no siempre son los mejores, puesto que la desintegración familiar ha causado cientos de casos de afecciones en el aspecto emocional y comportamental, especialmente en la población infante y joven, además no siempre las remesas que se envían desde el exterior son bien utilizadas y todo este costo social ni siquiera es retribuido por el aspecto económico (se calcula que tan solo el 4,7% ahorran y el 4,8 invierte en la adquisición de vivienda y el 25,7 en la educación).
Justificación.

EL fenómeno migratorio genera incalculables daños colaterales para todos los sujetos que se ven involucrados en el.  Desde el migrante la perdida de sus raíces socioculturales y de los vínculos afectivos, ello aunado a la crisis generada por el choque intercultural en su sitio de arribo.  Desde el núcleo familiar y sus integrantes que en muchas ocasiones no logran realizar un buen manejo frente al hecho de la perdida indefinida de uno de sus miembros.  Desde la sociedad receptora, la cual se ve afectada con la llegada de mano de obra barata que desplaza los trabajadores locales. Por ultimo pero no menos importante la sociedad expulsora que ve como cada vez más la mano de obra productiva se va del País para ofertar sus capacidades.

La afección causada se puede calcular en los siguientes aspectos:

Desde el aspecto emocional se puede afirmar que las familias Colombianas que tienen algún  integrante como migrante en el exterior, se han visto afectadas por múltiples problemáticas de índole psicosocial en sus aspectos comportamentales, afectivos y de estados depresivos.  Ya los problemas no están centrados en la carencia de recursos monetarios para acceder a algunos bienes o servicios, sino que se enfrentan a problemáticas estructurales de desintegración familiar y/o de deterioro de condiciones de la salud mental de alguno de los miembros de la familia.  En esta problemática podemos identificar x sujetos que asumen roles y afecciones distintas y que requieren acompañamiento diferenciado: El migrante, la persona que queda a cargo de liderazgo o jefatura de familia y los hijos como personas que asumen las consecuencias de las decisiones de otros.
El migrante no solo sufre las consecuencias del desarraigo semivoluntario (por denominar de alguna forma a la característica de autonomía en la decisión de salir de un ámbito que no le proporciona las condiciones deseadas para lograr un nivel de vida digno), sino que se ve enfrentado al hecho de lograr insertarse en un ámbito social totalmente distinto y a ello debe sumarse las dificultades que se presentan en el aspecto familiar puesto que en muchas ocasiones la familia no puede asumir el hecho de la perdida cercana de ese miembro de la familia. 
Desde la perspectiva del parentesco: El nuevo jefe de familia, se ve avocado a asumir un papel para el cual no estaba preparado y no solo por las decisiones de convivencia y cotidianidad familiar, sino también por las que tienen que ver con la forma de cómo invertir los recursos.  Y es que eso de manejar o gastar recursos de otros, genera una facilidad pasmosa para derrochar. Por ello en muchos casos cuando la persona que queda a cargo de los hijos es alguno de los padres o la abuela, tienden a suplir la carencia de la persona que esta en extranjero con muchos regalos o dando gusto en todo, para justificar que si su padre o su madre le ha dejado, es con el fin de que tenga de todo lo que el migrante no ha podido tener.
Desde el aspecto socioeconómico se puede evidenciar que en reiteradas ocasiones  los recursos que envían los emigrantes no son bien utilizados o al menos no pasan de cubrir necesidades temporales y solo en mínimos porcentajes son destinados para acciones proyectivas como ahorro, vivienda y/o educación.
Antecedentes.

El Secretariado Nacional de Pastoral Social, Caritas  Colombiana viene adelantando en su plan de acción un proceso de regionalización, el cual pretende en organizar las diócesis según su ubicación geográfica. Para ello ha divido el País en 10 Regionales.  

Como ya se ha expresado, en Colombia Existe una zona georeferenciada que es denominada como Eje Cafetero, la cual esta ubicada en centro occidente del territorio Colombiano, y en ella se encuentran una de las mayores concentraciones de población con migrantes en el exterior.  Esta zona se ha caracterizado por haber basado su economía en el cultivo del café, lamentablemente en la década de los noventa por la crisis del café, las condiciones sociales fueron críticas e insostenibles. Incrementando el fenómeno migratorio.

Esta regional esta compuesta por las Diócesis de Dorada Guaduas, Arquidiócesis de Manizales, Diócesis de Armenia, Diócesis de Cartago y la Diócesis de Pereira.

Las cuales serán la ubicación geográfica de la población objeto de nuestro proyecto. 

Objetivo de la Propuesta.

Fortalecer 150 núcleos familiares residentes en el Eje Cafetero que coexistan con el fenómeno migratorio, a través del acompañamiento en la optimización y/o reestructuración de sus proyectos de vida familiar, utilizando para ello herramientas psicosociales y técnicas que permitan garantizar un mayor impacto en la utilización de las remesas provenientes del exterior. 
· Acompañar 150 familias con el fin de minimizar los daños colaterales en los aspectos emocionales y comportamentales causados por la ruptura afectiva con el migrante.

· Visualizar la realidad de la situación que los migrantes viven en el exterior de modo que puedan valorar el esfuerzo y realizar cambios comportamentales en cuanto al uso de las remesas que les llegan desde el exterior. 

· Estructurar de manera participativa los proyectos de vida de 150 núcleos familiares con el fin de que logren alcanzar metas a corto y mediano plazo apalancados en las remesas que sus familiares envían del exterior.
Metodología.

El proyecto para ser desarrollado y con el fin de optimizar la acción requiere reunir una población que es etérea y por ello se trabajará en cada Diócesis en un colegio  que se caracterice por tener como mínimo 30 jóvenes con familiares en el exterior.  En cada colegio se creara un club de jóvenes y familias que participaran de las 2 líneas de acompañamiento.
El proyecto contempla actuar en 2 líneas de acompañamiento:
1. El acompañamiento psicosocial:

El cual tendrá 3 ámbitos: los jóvenes estudiantes, las familias y la persona que asume la parentela.
Tipos de acompañamiento:

· se desarrollaran consultas individuales, para el manejo de crisis y reacciones conflictivas con el hecho doloroso de la migración.
· Trabajos grupales por ámbitos 

· Integraciones familiares.

· Construcción del proyecto de vida individual.

· Construcción del Proyecto Familiar correlacionando los proyectos Individuales.

2. El acompañamiento para la definición de un proyecto socioeconómico familiar: 
Se requiere realizar un diagnostico de habilidades y perfiles que permita comenzar a los integrantes de la familia definir un proyecto colectivo en el cual puedan enfocar algunos recursos provenientes de remesas de familiares ubicados en el exterior.  Estos proyectos pueden estar encaminados al montaje y/o fortalecimiento de micro o famiempresas, inversión para el mejoramiento y/o compra de vivienda y en otros casos en la consolidación de la formación técnica o académica de alguno de los miembros de familia.  En todo caso este componente tiene como tarea primordial dar oportunidades a las familias atendidas para que hagan un buen uso del recurso que reciben como remesas de sus familiares en el extranjero y que para ello se utilice la inversión del capital en posibilidades que generen utilidades no solo monetarias sino también de carácter psicoemocional.
El acompañamiento socioeconómico se trabajará de manera familiar:

Utilizando para ello las siguientes herramientas:

· Diagnostico de perfiles ocupacionales de los diferentes miembros de la familia.
· Elaboración de un proyecto socioeconómico familiar.

· Definición de las líneas de inversión futura.

Cuando las familias elaboren su proyecto económico definirán que asesoría deben recibir y puede estar enfocada en 4 frentes.

· Ahorro: donde el asesor socioeconómico les ayudará a que se acerquen a los mejores planes de inversión y ahorro que la banca local tenga a disposición.
· Vivienda:  El asesor socioeconómico  les brindará todas las ofertas de crédito o apoyo para la compra o mejoramiento de vivienda según sea el caso.

· Educación:  El Asesor socioeconómico  y el psicólogo apoyaran a la definición de la vocación educativa y presentarán las posibles universidades o centros de formación y las variadas líneas de apoyo y crédito para la educación. 

· Emprendimiento o Fortalecimiento de iniciativas de negocios: Se brindaran talleres de idea de negocios para la identificación de las afinidades con sus perfiles ocupacionales con el fin crear el proyecto empresarial y buscar su posible financiación,  de igual forma se contará con capacitación y asesoría permanentes en los temas relacionados el manejo, administrativo, comercial y financiero de las empresas que se monte.

Para la ejecución de esta propuesta se requiere en cada Diócesis de 2 personas 1 psicólogo y un asesor socioeconómico (economista, administrador de empresas, ingeniero comercial u otro que tenga el perfil de acompañamiento a famiempresas), de igual forma se requiere de un coordinador regional con experiencia en procesos de acompañamiento psicosocial y empresarial.
Total personas requeridas:

5 psicólogos.

5 asesores socioeconómicos.

1 coordinador regional.

Cada diócesis colocará en contrapartida toda su capacidad institucional y de infraestructura para el desarrollo de la propuesta.

Actividades:

	1. reunión regional de directores de pastoral social y de los facilitadores del proceso, para la planeación y preparación de la ejecución del proyecto.

	2.  Diagnostico y selección del colegio en el cual se actuará en cada Diócesis.

	3. Socialización con las directivas del colegio.

	4.  reunión con los jóvenes del colegio.

	5. reunión con las familias interesadas en participar de la propuesta.

	6. talleres grupales para el diagnostico de los aspectos emocionales

	7. Talleres para construcción de proyectos de vida

	8. asesoría para el proyecto  económico familiar

	9. Integraciones familiares  (30) : 1 cada dos meses por cada diócesis

	10. talleres de capacitación empresarial (5 talleres cada diócesis) .

	11. participación de muestra de vivienda (5 muestras 1 cada diócesis)

	12. participación de muestra de servicios financieros. (5 muestras 1 cada diócesis)

	13. Acompañamiento Individual  (1 visita como mínimo a cada familia al mes)

	14. Acompañamiento empresarial (1 visita como mínimo a cada unidad productiva apoyada por el proyecto)

	15. Evaluación y cierre


Duración de la propuesta: 
12 meses.

Logros:

· 150 planes familiares construidos.

· 150 jóvenes participando en un club juvenil.

· 150 núcleos familiares fortalecidos.

· 50 negocios montados y acompañados.

· 100 familias aplicando o utilizando una forma de ahorro.

· 50 familias aplicando sus remesas en el mejoramiento de sus viviendas o en la compra de ellas

Valor de la Propuesta.
196.000.000 millones de pesos.

Cronograma de Actividades.

	Actividad
	Mes 1
	Mes 2
	Mes 3
	Mes 4
	Mes 5
	Mes 6
	Mes 7
	Mes 8
	Mes 9
	Ms 10
	Mes 11
	Mes 12

	1. reunión regional de directores de pastoral social y de los facilitadores del proceso, para la planeación y preparación de la ejecución del proyecto.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.  Diagnostico y selección del colegio en el cual se actuará en cada Diócesis.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Socialización con las directivas del colegio.
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.  reunión con los jóvenes del colegio.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. reunión con las familias interesadas en participar de la propuesta.
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. talleres grupales para el diagnostico de los aspectos emocionales
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Talleres para construcción de proyectos de vida
	
	
	x
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. asesoría para el proyecto  económico familiar
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Integraciones familiares : 1 cada dos meses por cada diócesis
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	x
	
	x
	
	x
	
	X

	10. talleres de capacitación empresarial.
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	x
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	11. participación de muestra de vivienda 
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	12. participación de muestra de servicios financieros.
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	13. Acompañamiento Individual
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	14. Acompañamiento empresarial
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
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	x
	x

	15. Evaluación y cierre
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